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N3o é beneficio. E conquista
da categoria bancaria!

Todos os direitos da categoria, desde a jornada de seis horas até a PLR,
sao conquistas da luta organizada dos trabalhadores

A jornada de seis horas, va-
le-refeicdo, vale-alimentacdo, Par-
ticipacdo nos Lucros e Resultados
(PLR), 132 cesta alimentacao, licen-
ca-maternidade e paternidade am-
pliadas, auxilio-creche, abono-assi-
duidade, entre outros. Todos esses
direitos, diferente do que muitos
pensam, ndo sdo beneficios ofereci-
dos pelos bancos, mas sim conquis-
tas da luta conjunta dos bancadrios,
ao lado dos sindicatos e entidades
representativas.

“Todos esses direitos sdo
conquistas historicas da categoria.
Sdo fruto da luta coletiva dos tra-
balhadores, tanto que esses direitos
sdo 0os mesmos em todos os bancos.
Teve, sim, resisténcia por parte dos
bancos, mas os bancdarios consegui-

ram tudo isso, pois somos uma das
categorias mais organizadas e com-
bativas e isso precisa prevalecer
também na campanha deste ano”,
afirma o presidente do Sindicato
dos Bancarios de Chapeco e Regido,
Luiz Angelo Coan.

Campanha 2018

Entre 2004 e 2017, a mobili-
zacgdo sindical conquistou aumen-
tos salariais acima da inflacdo. A
Convencdo Coletiva de Trabalho
conta com mais de 70 clausulas,
que garantem os direitos. Com a re-
forma trabalhista essas conquistas
estdo ameacadas. Uma das preocu-
pacdes é o fim da ultratividade, que
garantia a validade de um acordo
até a assinatura de outro. Ou seja,
dia 31 de agosto nada sera renova-
do por obrigatoriedade. Por isso,
a categoria ndo vai ceder e lutara
pelo pré-acordo.

*Leia mais sobre sobre o historico
de conquistas dos bancdrios no en-
carte.

Caixa ameaca a todos com descomissionamento

Mais uma canetada da di-
recdo da Caixa determinou que
apenas uma avaliacdo negativa na
Gestdo de Desempenho de Pesso-
as (GDP) pode resultar em aponta-
mento para descomissionamento.

A medida, que consta na
nova versdo (041) do RH 184, publi-
cada em 25 de junho, vale para to-
das as funcdes comissionadas, mas
afeta particularmente os gestores.

A avalia¢do na GDP tem re-

/sindicato.dosbancarios

lacdo direta com as metas e mui-
tas vezes é baseada em critérios
arbitrarios, impostos pela chefia, e
seu resultado sofre interferéncias
de problemas fora do controle dos
empregados comissionados, como
crise econdmica e diminuicdo do
consumo de produtos bancarios.

O movimento sindical cobra
arevogacao imediata da versdo 041
do RH 184. O fim da GDP também
estd na pauta especifica de reivin-
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Samuel Costa

Medida esta na nova versao do RH 184

dicagdes dos empregados da Caixa,
que estad sendo negociada com a di-
recdo do banco na Campanha Na-
cional 2018.
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Tudo
por todos

No século XIX o tra-
balho era negociado como
mercadoria e as relacoes de
trabalho careciam de protecéo.
Contratos precarios, jornadas
extensas e remuneracdo baixa
fizeram com que a socieda-
de comecasse a se mobilizar
em prol de mudancas. Assim
foram criadas institui¢des para
regular as relacoes de empre-
go, como as leis trabalhistas, a
justica do trabalho e a organi-
zacao sindical.

Com o passar dos
anos, o papel dos sindicatos se
fortalece para representar a
classe trabalhadora, interferir
em nome dos empregados
e melhorar as condicoes de
trabalho. A categoria bancéria,
por exemplo, hoje referéncia
de luta, construiu uma historia
de conquistas por direitos apos
grandes greves e mobilizacgoes.

Passamos por um
periodo dificil. A nova lei tra-
balhista foi instituida com um
dos objetivos de descentralizar
as negociacoes das relacoes de
trabalho. Ao permitir a nego-
ciacio direta entre patrdo e
empregado, por exemplo, a lei
expoe ainda mais o lado mais
vulneravel na mesa de nego-
ciacdo: o trabalhador.

O momento é desa-
fiador e nossos direitos estdo
e risco, por isso precisamos
fortalecer nossa categoria, com
unido e engajamento. Nao va-
mMos recuar com as conquistas
da nossa Convencdo Coletiva
de Trabalho e nossa luta é pelo
fortalecimento dos nossos
direitos. Juntos teremos uma
campanha salarial vitoriosa.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. Just

. ica garante gratificacao
~ de fungao a bancario do BB

Bancario da base do sindicato teve gratificacao incorporada novamente

O Banco do Brasil tera que
restabelecer o pagamento da gratifi-
cacdo de um funcionario que havia
perdido o beneficio, apds ter sido
destituido de sua funcdo. Na deci-
sdo favoravel ao bancario, o juiz
deferiu tutela de urgéncia para que
o BB incorporasse a gratificacdo ao
salario do empregado de Xanxeré,
que integra a base do Sindicato de
Chapeco e Regido.

O bancario exerceu funcao
de confianca por mais de dez anos
como gerente de relacionamento.

Por conta desse vinculo, o banco
ndo poderia interromper o paga-
mento da gratificagdo, ja que essa
alteracdo no contrato lesou o em-
pregado.

De acordo com a decisdo
do juiz do Trabalho, apos passar
10 anos na fungdo de confianca, se
presume que a gratificacdo se in-
corpora ao salario do funciondrio,
“que passa a contar com o recebi-
mento mensal dessa parcela”. Mais
uma vitoria da assessoria juridica
do Sindicato.

TST anula demissao sem
homologacao no sindicato

E nulo o pedido de demisséo
feito por funciondrio se nao houver
homologacao do sindicato. Com esse
entendimento, a 3% Turma do Tribu-
nal Superior do Trabalho aceitou o
recurso de uma ex-vendedora para
anular seu pedido de demissao e con-
denar a empresa ao pagamento das
diferencas rescisorias.

O relator, ministro Ale-
xandre Agra Belmonte, disse que
“se 0 empregado tiver mais de
um ano de servico, o pedido de
demissdo somente tera valida-
de se assistido pelo seu sindica-

Homologacao tem que ser no Sindicato

to”.

O Sindicato é o legitimo re-
presentante do trabalhador, por
isso as entidades representantes
dos trabalhadores reivindicam a
permanéncia da homologacdo na
entidade.

Vizinha intrometida

As 7 horas da manha o cidadio vai & padaria para tomar cerveja. La
encontra uma vizinha bisbilhoteira que diz:
- Vocé sabia que tomar cerveja logo cedo faz mal?

oooooo

Ele encara a mulher e responde: A senhora sabia que a minha vd
morreu com 100 anos?

Ela pergunta e recebe a resposta:

- Tomando cerveja?

- Nao, cuidando s6 da vida dela!
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Luta em defesa da Cassi

Banco do Brasil quer alterar a governanga sem consulta ao Corpo Social. Mudancas propostas
também abrem brechas para a retirada de direitos e aumento dos custos para 0s associados

O Sindicato dos
Bancarios de Chapeco e
Regido entregou, no dia
20 de junho, dia de luta
em defesa da Cassi, um
informativo esclarecendo
os ataques enfrentados
pelos funciondrios da ati-
va e aposentados do Ban-
co do Brasil na Cassi.

O BB quer modifi-
car a governanca do plano
de saude e, com isso, im-
plantar o voto de miner-
va, além de criar geréncia
indicada pela instituicdo
com status de diretoria.

Sindicato entrega informativo alertando para defesa da Cassi

Outro prejuizo €
que diretores indicados
pelo banco e um recém-

BB mostra disposicao para
negociar reivindicacoes

A primeira nego-
ciacdo entre o Banco do
Brasil e a Comissdo de
Empresa dos Funciona-
rios do Banco do Brasil foi
positiva porque abriu a
perspectiva de a institui-
cdo aceitar a proposta de
assinatura do pré-acordo
para manter a ultrativi-
dade da Convencdo Cole-
tiva de Trabalho (CCT) e
a validade da convencao
para todos os funciona-
rios, inclusive os chama-
dos hipersuficientes.

Durante a reunido,
que aconteceu no ultimo
dia 29, em Sdo Paulo, o BB
propods estabelecer mesas
especificas para discutir
temas como seguranca e
saude do trabalhador; te-

letrabalho; e escritorios
digitais.

Sobre a Cassi, po-
rém, a instituicdo se ne-
gou a debater o assunto
nas mesas de negociagoes
especificas da campanha
salarial e disse preferir
discutir no férum da go-

vernanca da Caixa de As-

sisténcia dos Funciona-
rios do Banco do Brasil.
A empresa tam-
bém disse estar disposta a
retomar as homologacodes
das rescisdes de contrato
de trabalhos nos sindica-
tos, a ampliar o tempo de
pagamento da Verba de
Carater Pessoal (VCP) e

atualizar a tabela de Pon-
tuacdo Individual do Parti-
cipante (PIP) da Previ.

BB abriu perspectiva para aceitar assinatura do pré-acordo

-eleito aprovaram o au-
mento de coparticipacdo
dos associados em con-

sultas e exames: 30% para
40% em consultas, psico-
terapia, acupuntura e de
10% para 20% em exames.
Tudo sem comunicacdo
prévia da Caixa de Assis-
téncia.

O movimento sin-
dical tem atuado forte-
mente na defesa e na luta
pela sustentabilidade dos
planos de saude dos em-
pregados. A assisténcia a
saude é fundamental para
0 bem-estar de todo o fun-
cionalismo e uma obriga-
cdo do banco.

Santander e condenado
por assedio moral

O Ministério Publi-
co do Trabalho (MPT) ajui-
zou uma Acdo Civil Publi-
ca (ACP) que abrange todo
0 pais contra o Santander
pela constante pratica de
assédio moral e por sub-
meter os funciondrios a

cebem. Sdo todos os tipos
de assédio no ambiente de
trabalho, pressdo psicold-
gica, ameacas implicitas
e explicitas de demissdo,
além de ameaca de puni-
cdo pelo ndo cumprimen-
to de metas.

metas abusivas. O pedido O MPT ainda requi-
de indenizacdo por dano sitou que a Policia Federal
moral cole- instauras-
tivo foi de se um in-
R$ 460 mi- R 460 quérito
lhoez.parﬁr milhoes é o valor pedido giracrﬁ)gs
disso, a No processo de indenizacao 4e Jesio
32 Vara do  Por dano moral coletivo corporal,
Trabalho contra o banco. constran-
de Brasi- gimento

lia atendeu ao pedido do
MPT. Agora, o banco tera
de apresentar mensal-
mente as metas impostas
aos empregados, no peri-
odo de janeiro de 2015 a
margo de 2017.

A ACP se deve as
constantes denuncias que o
Ministério Publico do Tra-
balho e os sindicatos re-

ilegal e frustracdo do di-
reito assegurado em lei
trabalhista.

Vocé também pode
denunciar abusos. Acesse
bancarioscco.com.br e cli-
que na aba “Faca sua de-
nuncia”. Basta preencher
o formulério e enviar. Se
preferir, a denuncia pode
ser feita anonimamente.
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Bancos fecham
2.67/5 vagas

Segundo dados do :
Cadastro Geral de Empre- :
gados e Desempregados
(Caged), somente nos cinco :
primeiros meses de 2018, :
os bancos fecharam 2.675

postos de trabalho.

A pesquisa revela
que Itau, Bradesco, San- :
tander e Banco do Brasil, :
foram responsaveis pelo
fechamento de 1.557 vagas :
até maio. Os desligamentos :
sem justa causa represen- :
taram 53,4% do total das :
demissdes no setor banca- :
rio entre janeiro e maio de :
2018. As saidas a pedido :
do trabalhador somaram
38,8% do total de desliga- :
mentos. As contratacoes :
foram principalmente na :

faixa etaria até 29 anos.

Impactos
na Funcef

Os planos da Fun- :
cef poderiam ter atingido :
a rentabilidade minima :
mesmo se a entidade ndo :
tivesse reduzido a meta :
atuarial no inicio do ano e :
impactado menos os parti- :
cipantes. Com base nos re- :
sultados referentes a mar- :
o de 2018, estudo feito :
pelo movimento sindical :
constatou que, mesmo se :
a meta ainda fosse 5,5% + :
INPC, isto teria acontecido. :
Prova disto é que os quatro :
planos da Fundacao supe- :
raram a meta para margo, :

estipulada em 1,59%.

Os representantes
dos empregados ainda :
comprovaram que a re- :
ducdo da meta poderia ter
sido feita de forma gradu- :
al, com menos impactos :
para os participantes e :

com bons resultados.

JOACABA

Chapa unica é eleita com
aprovacao de 98,7% dos votos

Chapa Unica Determinacao e Luta Sempre ira compor diretoria 2018/2022

Em 29 de maio de 2018 foi re-
alizada a eleicdo da nova diretoria do
Sindicato dos Bancarios de Joagaba e
Regido para o periodo de 27/07/2018 até
27/07/2022. Durante o processo eleitoral
foram percorridos todos os municipios
de abrangéncia territorial do sindicato,
que envolve 21 municipios da regido de
Joacaba. Para a coleta dos votos foram
utilizadas 6 urnas itinerantes.

Dentre as principais propostas
apresentadas aos bancarios para os pro-
Ximos quatro anos estdo: a capacitacao
dos dirigentes para melhor representar

DIRETORIA EXECUTIVA:

Ademir Zambiazzi — Presidente (Itat)
Rodney Tosi — Secretario Geral
(Santander)

Ernesto Valmorbida — Diretor Financeiro
(Santander)

Claudia Zampieri Pratto — Diretora de Pa-
trimonio, Administracdo, Informatica e
Formacdo Sindical (Bradesco)

André Tarcisio Dalsenter — Diretor de Im-
prensa, Comunicacdo e Assuntos Inter-
sindicais (Caixa)

Jodo Paulo Fachim - Diretor de Promo-
¢Oes Sociais (BB)

Osvaldo Schipanski — Diretor de Saude e
Seguranca do Trabalho (BB)

SUPLENTES:

Andréia Aparecida Schittz (Santander)
Andreia de Sordi (Itat)

Cristiano Possobon (Bradesco)
Giovani Barossi (Bradesco)

os bancérios, além de intensificar o rela-
cionamento com os bancarios como for-
ma de construir e fortalecer a unidade
da categoria informando a todos de seus
direitos para poder se organizar e resistir
aos abusos praticados contra os trabalha-
dores bancarios.

A diretoria do Sindicato dos Ban-
carios de Joacaba e Regido agradece a
todos os bancdrios eleitores que parti-
ciparam do pleito eleitoral, bem como
agradece a comissao eleitoral que junto
dos demais sindicatos apoiadores contri-
buiu para o sucesso do pleito.

Silvio Luiz Canterle (Bradesco)
Antonio Leoni Schufer (Banrisul)
Simoni Ferreira de Souza (Caixa)

CONSELHO FISCAL - TITULARES:
Carlos Roberto Lorenzi (Caixa)

Eliane Aparecida Martim Titton (BB)
Georgio Francisco Pantti (Banco do Brasil)

SUPLENTES:

Julian Renato Bruschi dos Santos (Caixa)
Moacir Adéo da Silva (BB)

Marcio de Giacometti (Caixa)

CONSELHO DE REPRESENTANTES -
TITULARES:

Elisa da Silva Semione (Aposentada Caixa)
Luiz Claudio Santos Martinazzo (Caixa)

SUPLENTES:
Christiane de Oliveira (BB)
Aurélio Jose Biazotto (Aposentado BB)

1real para o Jodozinho
Jodozinho entra em casa esbaforido:

- Mée, mée, me d4 um real para eu dar para o tio ali na rual!

Orgulhosa com o sentimento de caridade do filho, ela d4 o dinheiro e pergunta:
- Para qual tio vocé vai dar o dinheiro, meu anjo?

- Para aquele ali que estd gritando: “Olha a pipoca quentinha!”

Com luta se conquista
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Historico de conquistas
da categoria bancaria

Direitos s6 avancaram por causa da luta e uniao dos bancarios ao longo dos anos

1933 1957

Conquista da 1934 Horas extras e
jornada de Primeira greve geral dos aposentadoria
seis horas de bancarios garantiu por tempo de Fim do

Servico. trabalho aos

sabados.

estabilidade a partir dos
dois anos de trabalho e
criacdo do Instituto de
Aposentadorias e
Pensdes dos Bancarios
(IAPB), extinto durante
a ditadura militar.

trabalho.

EEN

Conquista do
vale-refeicao.
creche.

1985]

Criacdo do primeiro
Comando Nacional e
12 greve nacional dos
bancarios apos a dita-
dura. Conquista de
jornada de 6 horas
para bancarios da
Caixa.

1982

Unificacdo da
data-base da
categoria em
° de setembro.

Unificagao
dos pisos

1 salariais.

Assinatura

da primeira

Convencao

Coletiva de Conquista da
Trabalho valida complementagéo

para todo o pais. salarial para bancarios
afastados por doenca
ou acidentes e a verba
de requalificacdo
profissional na
demissao.

Categoria bancaria
€ a primeira a
conquistar a Participacdo
nos Lucros e
Resultados (PLR)
em Convencdo Coletiva
de Trabalho.




Clausula sobre
igualdade de
oportunidades
é incluida a CCT.

Greve de 30 dias
e conquista de
aumento acima da

inflagdo, que se
repetiu por 12
anos seguintes.

Categoria faz a primeira
campanha salarial unifi-
cada com a participacao
dos bancarios do BB e da
Caixa. Depois da greve,

funciondrios dos bancos

publicos conquistam
a mesma PLR
dos privados.

Implantacdo de
grupo de trabalho
para debater o
assédio moral.

Ampliacdo da
licenca-maternidade
para seis meses e
extensdo de direitos
aos casais
homoafetivos.

Valorizacdo do piso
salarial e da PLR.
Proibicdo da

publicacdo do ranking

de performance no

cumprimento de metas,

usado para pressionar e
assediar os trabalhadores.
Na seguranca, ficou proibido
o transporte de valores por
bancérios.

Conquista do
instrumento de
combate ao
assédio moral.

Conquista da
PLR sem
imposto de
renda.

Conquista do abono-
assiduidade, que garante o
direito a folgar um dia
durante o ano. O combate ao
assédio moral é ampliado com
a proibicdo de envio de
mensagens para
cobrar metas.

Bancos passam a
custear exames de CPA-10
e CPA-20 exigidos pelas
institui¢oes financeiras se
o bancario for aprovado.
Fica definido que mulheres
que forem demitidas
e engravidarem durante o
aviso prévio proporcional
serdo readmitidas.

Mobilizagdo dos
bancérios garante
pelo 12° ano

consecutivo Conquista da
aumento salarial licenca-paternidade
acima de 20 dias.

da inflacao.



